FORBUNDSNALYSE DANMARKS BRYDEFORBUND ~|'

Kzere Danmarks Brydeforbund

Hermed sendes forbundsanalysen som er de data som vi kan traekke i DIF om O
Danmarks Brydeforbund. Forbundsanalysen skal bruges som udgangspunkt pa Q9
vores miniseminar den 08-10-2016

P& miniseminariet skal vi lave en SUMO-analyse af DB. Det vil sige at vi i feellesskab
skal se pd Styrkerne, Udviklingspotentialet, Mulighederne og
Opmaerksomhedspunkterne i forbundet. P4 den made skulle vigerne fa en
droftelse af, hvor DB er som forbund og hvor det skal bevaege sig hen. Resultatet
af miniseminariet og SUM0O-analysen skal danne grundlag for de strategispor, der
skal laegges for DB.

Jeg hdber derfor, at | vil bruge tid pa, at laese denne forbundsanalyse og pa
forhand reflektere over hvor | ser Styrkerne, Udviklingspotentialet, Mulighederne
0g Opmarksomhedspunkterne (ensker | mere viden om SUMO-analysen kan | se
bilaget til sidst i Forbundsanalysen).

Forbundsanalysen er inddelt i hovedkategorierne; Medlemmer, Organisation,
@konomi, Talent & Elite, Frivillighed samt Facilitetsanalyse.

Til hver kategori har jeg lavet en kort introduktion samt samlet de data jeg finder
det meningsfuldt, at | reflekterer over.

Under hver graf/tabel mm. har jeg angivet de pointer, der skaber refleksion hos
mig. Det er bl.a. disse refleksioner, samt jeres refleksioner vi skal diskutere i
forhold til SUMO-analysen.

Det kan veere, at | finder andre mere relevante pointer der skal fremhaves, og
maske fra grafer/tabeller jeg ikke har udvalgt, dette er bare fint, medbring det
endelig.

Jeg ser frem til at sammenkaede de kvantitative data med jeres viden og
holdninger samt eksisterende strategier og dermed finde frem til de rammer som

DB besidder og skal arbejde videre med.

Naeste skridt i strategiprocessen bliver s, at resultaterne fra miniseminariet skal
skabe et grundlag, for udvaelgelse af forbundets strategiske arbejde i DIF regi.

| forhold til dataene i Forbundsanalysen skal | vaere opmaerksomme pa:
e Dataene stammer primeert fra de tal, | som forbund har indberettet til CFR -

registret, eller som jeres foreninger har indgivet i forbindelse med SDUs
frivillighedsundersegelse i 2010.
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Bliver grafer/tabeller mm. for smat at laese i dette dokument, kan | finde det pa
https://difekstranet.dif.dk/Grupperum/Oekonomisk_stoettestruktur.aspx

Samtlige overskrifter og underoverskrifter i nedenstaende dokument felger
benaevnelserneiforbundsanalyseni Tableau.

Dagsorden for mini-seminaret - mede 2

Kort preesentation af deltagere

Kort praesentation af strategiprocessen og medets formal
Praesentation af forbundsanalyse/udvalgte data

Droftelse af forbundsanalysen/udvalgte data

Udfyldelse af SUMO analyse

Neaeste skridt i processen

S L

Processen styres som udgangspunkt af forbundskonsulenten.
Med venlig hilsen og pa gensyn

Soeren Seier Skaastrup
Udviklingskonsulent DIF

DIF

QG
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Kategorien - Medlemmer
Denne kategori handle om antal medlemmer, antal foreninger, hvad vaeksten har
vaeret over de senere ar samt i hvilke grupper. Desuden kan der afleeses hvad

forholdene erifht. ken, alder og geografi.

Det overordnede billede i Danmark

Samlet alle 3 organisationer
F:30 M:1737

DIF TOTAL
F:29
M 1737

DGI TOTAL
F4
H: 186

Firmaidretten TOTAL
F2
M:90

Billedet ovenfor viser fordelingen af medlemmer mellem DIF, DGl og
Firmaidraetten nar det kommer til kategorien brydning i Danmark. Samlet set er
der 30 foreninger og 1737 medlemmer. DGl og DIF deler i alt 4 foreninger og 186
medlemmer.

¢

DIF

QG
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Antallet af foreninaer i klubstarrelsen Andelen af medlemmer i klubsterrelsen

FAKTA:

e 1722 medlemmer fordelt pa 27 foreninger

¢ Medlemsnedgang siden 2011 (dog stigning fra 2009-2011)

e Mindre fald i antal foreninger - op og ned de seneste ar

e Jevnfordeling pa sterrelsen af foreningerne

e Relativmange sma foreninger (45% af klubberne 1-49 medlemmer)

e 43% af forbundets medlemmer findes dog i klubber med en sterrelse pa 100-
199 medlemmer.

OVERVEJELSER

e Hvad skyldes faldet i antal medlemmer?

e Hvad skyldes faldet i antal foreninger og er det et problem?

e Hvad kan man gore for at sikre, at medlemsnedgangen stopper?

e Hvad kan man gere for at sikre, at foreningerne bliver sterre - foreningerne er
sarbare ved lave medlemstal (traenere, frivillige osv.)

e Hvordan er kendskabet generelt til jeres foreninger og har | formaliseret
samarbejde med dem
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Vaekst

DIF

Alder O
Medlemsvakst farve Q@

0-12 ar -61 . Rod

19-24 &r -89 -
25-59 ar -63 -
60+ ar -23 I

Total | -417

-400 -300 -200 -100 0

FAKTA:

e Man mister medlemmer i alle aldersgrupper - tydeligst i alderen 13-18 ar

e Man har helt konkret mistet 417 medlemmer i perioden 2012-2015 svarende til
en medlemsvaekst pa nasten -20%.

OVERVEJELSER:

e Hvad skyldes den markante nedgangialdersgruppen 13-18 ar?
e | hvilke(n) aldersgrupper mener | det vil vaere mest relevant at saette ind?
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Geografi: ~

— DIF

QG

Kommunernes medlemstal

Regionernes medlemstal
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FAKTA

e Alleregioner oplever medlemsnedgang - man kan ikke umiddelbart pege pd en
bestemt region hvor nedgangen er mest udtalt

e Lille medlemsfremgang i Region Sjeelland

OVERVEJELSER

e Erderregioner hvor det vil give mening at seette ind

® Hvilke refleksioner opstar hos jer?

® Regionstallene kan sige noget om uudnyttet potentiale (der er mange
kommuner

I Hovedstaden
I Midtjylland
I Nordjylland
M sjz=lland

I syddanmark
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Alder:

Medlemsandel pr. aldersgruppe
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FAKTA:

e Aldersgruppen 0-12 ar er den sterste aldersgruppe (ca. 42%).
e Aldersgruppen 0-12 ar samtidig i veekst

e Aldersgruppen 13-18 ar falder mest

e Udover de 0-12 drige falder alle andre aldersgrupper

OVERVEJELSER

e Hvorerdet storste potentiale for at skabe fastholdelse og dermed vaekst?
e Hvilke aktiviteter skal man lave for at sikre dette?

e Hvormange af jeres medlemmer er forzeldre/bern?

e Hvad lykkesialdersgruppen 0-12 &r siden at der er vaekst fra 2014-20157

DIF

QG
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FAKTA:

Kensfordelingen er 81,6% maend og 18,4% kvinder.

Meget mandsdomineret.

Fra 2011 og frem til 2014 var der en medlemsfremgang p& naesten 300 kvinder
- dette er dog faldet igen.

Procentvis fylder kvinder endnu mindre end mandene i 2015

Mister dog mange mandlige medlemmer i perioden 2011-2015

OVERVEJELSER:

Hvilken betydning har det for sporten af fordelingen af ken er sa skaev
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Kategorien - Organisation \"

Ansatte: D | F
| 2015 var der 5 ansatte, alle er maend. OQ§)

Frivillige:

Der star noteret at der er 7 frivillige centralt i organisationen. 55 er maend og 3 er
kvinder. Forholdet mellem ansatte og frivillige er at ca. 58,3% af organisationen er
baseret pa frivillige hvilket er noget lavere end det generelle billede i DIF hvor det
erca.76,5%.

e Erderopgaver man kunne placere ved frivillige?
e Hvilke fordele og ulemper ser |, i arbejdet med frivillige?

Bestyrelsen:

Der er syv bestyrelsesmedlemmer hvor to er kvinder og fem er maend.

Kategorien - @konomi

Egenkapital

Egenkapital (tkr.)
1100

1.000
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FAKTA:
e Lillenedgang -den er pd 588.000 kr.

OVERVEJELSER
e Hvilke planer er der med egenkapitalen - skal den vokse eller ud og arbejde?
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Udgifter

Nedenstdende tabel viser fordelingen af udgifter i Brydning.

Udaifter 2015

6%

0%

Samlede udgifter (tkr.]

¢

Reanskab
M udaifter administration

. Udaifter bredde, udvikling, breddeudvala

. Udgifter eliteaktiviteter

. Udagifter information, kommunikation, marketing

. Udaifter kurser, uddannelse
B vdgifter medevirksomhed

. Udaifter renter, kursreguleringer

5.009

2009 2010

m

2012

2014 2015

Udviklingeni eliteudgifterne har veeret stigende fra 2013 - med et massiv fald i

Udvikling i administrationsudgifter har vaeret faldende siden 2009.

| bruger 71% pa elitearbejde - hvilke refleksioner skaber det hos jer?

FAKTA:
e Breddeudgifterne udger ca. 15%
e Eliteudgifterne udger - ca. 72%
o
siden 2009
e Udgifterne til administration udger ca. 4%
o
OVERVEJELSER:
o
e Hvad siger belebet til iser bredden jer?

Regnskab

M udoifter administration

. Udaifter bredde, udvikling, breddeudvalg

M udgitter eliteaktiviteter

W udgifter information, kommunikation, marketing
. Udagifter kurser, uddannelse

M udoifter medevirksomhed

. Udaifter renter, kursreguleringer
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Indtaegter - DIF
Nedenstdende tabel viser hvilke indtaegtskilder der er i Brydning

¢

DIF

Indtazaoter 2015

B indt andre

0% M indt DIF

M indt klubber medlemmer turnering
I indt kurser uddannelse

. Indt renter kursreguleringer

B indt sponsorer rettigheder entre
48% ™ Indt Team Danmark

Samlede indtater [tkr)

Reanskab

- M indt andre

£000- [ indt DIF

. Indt klubber medlemmer turnering
I Indt kurser uddannelse

. Indt renter kursreguleringer

M Indt spansorer rettioheder entre
[ Indt Team Danmark
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3335

3.000~

2,000

1.000-
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FAKTA:
e Derertohovedkilder, DIF og Team Danmark.

OVERVEJELSER

o Hvilke refleksioner skaber disse tal hos jer?

e Er der nogle steder hvor man med fordel kunne satte ind og skabe sterre
indteegt?

Kategorien - Talent og elite

Der tages udgangspunkt i jeres disciplinanalyse som vil blive analyseret i taet
dialog med Team Danmark. Vi vil dykke ned i denne pa selve mini-seminaret. Her vil
vi 0gsd tage udgangspunkt i jeres allerede formulerede strategier.
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Kategorien - FrivillighedTallene for frivillighed er fra 2010 - der skal derfor
tages en del forbehold over for det billede der gives.

g

FAKTA: D | F
DB DIF
Andel lennede treenere 5,04 % 13.2 %
Andel kvindelige treenere 984 % 335 %
Andel frivillige traenere under 20 ar 9.89 % 18,34 %
Andel kvindelige frivillige traenere 13,64 % 33,47 %
OVERVEJELSER

e Erderoverensstemmelse mellem jeres opfattelse og de konkrete tal?

e Hvordanforholder|jer til at sterstedelen af jeres frivillige er ulennet? Er det en
bevist strategi?

e Hvad kan man gere for at fa flere unge frivillige

e Skeev kansfordeling ift. andel af frivillige kvindelige treenere

12
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Antal faciliteter pr. kommune

Facilitets-antal

10 128

Facilitetsdatabasen "
i ey ¥ 7 ~
§ J

DIF

oion b e

Antal indbyggere pr. facilitet pr. kommune
m ;,,,'....: 7 g_m wg%mw‘l / 7 Indbyggere pr. facilitet
A.ﬁ A 75 4533

ranemd
ke
doeil

Billedet Antal faciliteter pr. kommune viser meget fa faciliteter generelt. Sjaelland
har generelt meget fa faciliteter. Faciliteter kan angive prioriteringsomrader mht.
rekruttering af nye medlemmer og/eller oprettelse af nye faciliteter.

BEVAGER DANMARK
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e Ud fra billedet, antal indbyggere pr. facilitet pr. kommune, kan vi diskutere
rekrutteringspotentialer ud fra population og faciliteter
e Hvad erjeresrefleksioner omkring fremtiden og faciliteter

NB. Man skal vaere papasselige nar man snakker faciliteter og hvad der gemmer
sig under begrebet. Det vi kan se pa ovenstdende er antal af faciliteter, men ikke
hvor store/sma de enkelte faciliteter e.: Vi kan ikke se noget om typen af anlaeg,
beleegningsgraden, anvendelsesgraden eller hvordan faciliteten ma benyttes. Det
er her jeres viden igen kommer pa banen.

14
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Bilag - SUMO-analyse

P& miniseminariet skal vi foretage en SUMO-analyse af forbundet. Deltagerne skal
gennem feelles refleksion o0g droftelse udpege Styrker, Muligheder,
Udviklingspotentialer og Opmasrksomhedspunkter.

Nedenstdende kan give en forstdelse af SUMO-analysen.

Styrker

Hvad er forbundets nuvaerende styrker og succeser:
e Huvilke styrker og succeser skal forbundet fortsat bygge sin fremtid pa?
e Hvaderdensterste styrkeiforbundet?

Uaviklingspotentialer
Udviklingspotentialer er omrdder og indsatser, som kan komme til at fungere bedre,
hvis de prioriteres bevidst fremover som en del af den strategiske aftale.
Hvilke forhold, er der i forbundet som i dag har delvist succes med, og som forbundet
selv fremover har mulighed for at pavirke.
e Hvilke udviklingspotentialer har forbundet - og har forbundet interesse i og
vilje til at prioritere en malrettet indsats for at udnytte potentialerne?
e Hvadkan forbundet gaere for at udnytte sine udviklingspotentialer bedre?
e Hvordan udnytter forbundet sine styrker til at udvikle disse prioriterede
udviklingsomrader?

Muligheder
Muligheder er omr&der, som forbundet skal udnyttes for at skabe den enskede fremtid
og for at efterleve sine visioner.
Mulighederne kan bruges til at fokusere pa hvilke ensker og visioner, som forbundet
gerne vil arbejde med fremover. De udvalgte og prioriterede muligheder skal benyttes
til at udstikke en retning for forbundet samlede arbejde og strategi.

e Hvilke muligheder ligger der i forbundets fremtiden, som forbundet ensker at

realisere?
e  Hvilke muligheder har forbundets seerlige interesse i at ga efter?

Opmeaerksomhedspunkter

Diskuter hvilke interne og eksterne vilkdr, som kan pavirke forbundets fremtidige
udvikling. Det er de interne og eksterne faktorer, som i ferste omgang opleves som
upavirkelige, men som ved en anden tilgang og forstdelse maske alligevel kan/ber
handteres og evt. vendes til nye udviklingspotentialer.

e Huvilke vilkar er der internt i forbundet og eksternt i omgivelserne, som
forbundet bliver nedsaget til at tage hojde fori fremtiden?
e Hvad skal viveere sarligt opmaerksom pa for at mede fremtiden?
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